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Apenhetsloven

Hvordan vi arbeider for d overholde vare plikter

Vi har utarbeidet en prosedyre med det formal a sikre at var bedrift og vare leverandgrer av varer og tjenester bidrar med a:

00O

Bevare Respektere Ilvareta Unnga
miljoet menneske- arbeidstaker- korrupsjon
rettigheter rettigheter og smering

Vi fremmer dpenhetslovens formal ved a:
e  Oppfylle var informasjonsplikt.

o Utfgre og dokumentere aktsomhetsvurderinger basert pa risikoforhold knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

e Iverksette tiltak for d stanse og begrense negativ pavirkning.

ANSVAR
Styret og ledergruppen



REGELVERK
Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetslovenl

OMFANG 0G MALGRUPPE

Prosedyren gjelder hele bedriften, alle vare arbeidsprosesser, leverandgrer, forretningsforbindelser og vart styre.

BESKRIVELSE

Dersom vi er usikre pa gjennomfgring av noen av punktene i prosedyren kan vi hente inspirasjon og kompetanse fra OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv - en innfgring.

Skaffe oss oversikt

Vi benytter Ansvarlighetskompasset som er et verktgy basert pd OECDs retningslinjer og OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger. P4 denne maten far vi
en innfgring i retningslinjenes krav.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser
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Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,
gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd
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Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99?q=%C3%A5penhetsloven
https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/01/Aktsomhetsvurderinger-for-ansvarlig-n%C3%A6ringsliv-brosjyre.pdf
https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/01/Aktsomhetsvurderinger-for-ansvarlig-n%C3%A6ringsliv-brosjyre.pdf
https://www.responsiblebusiness.no/nyheter/banebrytende-enighet-om-veileder-for-aktsomhetsvurderinger-for-ansvarlig-naeringsliv/

Aktsomhetsvurderingen

Vi gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, slik Apenhetsloven krever.

Beskrivelse

o Vi dokumenterer aktsomhetsvurderingene vi foretar oss i en matrise som blir lagret i vart kvalitetssystem.

e Vibenytter oss av DF@'s hgyrisikoliste for leverandgrkjeden i var vurdering, i tillegg til modellen som er skissert under dette punktet.

e Utifra denne vurderingen iverksetter vi egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa virksomhetens
prioriteringer og vurderinger.

e Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og std i forhold til virksomhetens stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten

finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

NEGATIV
PAVIRKNING
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DIREKTE FORBUNDET
gjennom bedriftens virksomhet,
varer eller tjenester levert
av en forretningsforbindelse

I . ! :

FORARSAKET
av bedriften

BIDRATT TIL
av bedriften

REITT OPtF Bruk INNFLYTELSE
reell negativ Bruk INNFLYTELSE for & f& bedriften
pavirkning 5;8’;2;&&%" for & redusere som forarsaker
STANS ELLER bid gjenstéendg skade skaden til &
tFOR'EEYGG . ldrag i sterst mulig grad forebygge eller
po ?)%?/Iﬁkn?rﬁga v redusere skaden



https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

1. Styret og ledergruppe sgrger for a forankre ansvarlighet i hele virksomheter ved a:

Utarbeide policy/etiske retningslinjer for ansvarlighet og implementere i styringssystemet.
Fglge opp policyen og denne prosedyren og gjgre de kjent for alle ansatte.
Pavirke til ansvarlig forretningsdrift hos leverandgrer gjennom avtaler og kontrakter.

Oppdatere policy og denne prosedyren arlig eller ved endringer i risikobildet. F.eks om man gar inn i nye markeder eller far nye
forretningsforbindelser.

2. Vi kartlegger og vurderer negativ pavirkning/skade ved a:

Se pa hvor stor risiko det foreligger for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og miljgutfordringer i de ulike
delene av virksomheten internt, hos vare leverandgrer og i leverandgrkjedene.

Samarbeide med andre i bransjen og eventuelt aktuelle bransjeforeninger og andre aktuelle aktgrer om informasjonsinnhenting og vurdering.
Velge ut de omrader der vi anser risikoen som stgrst og prioritere hva som ma vurderes og i hvilken rekkefglge. Start kartlegging.

Se pa det vi har kartlagt av faktisk og potensiell negativ pavirkning. Dette danner grunnlag for vare tiltak.

Dette utfgrer vi ved endringer i risikoforhold, var egen drift og/eller ved avtaler med nye leverandgrer eller ved vesentlige endringer i leverandgrkjeder.

Alt arbeidet dokumenteres

3. Vi arbeider for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning ved a:

Se pa kartleggingene og lage handlingsplan for a stanse arbeid som forarsaker eller bidrar til negativ pavirkning pa ansvarlig naeringsliv, dersom det
er aktuelt.

Sette opp tiltak for a forebygge eller redusere negativ pavirkning i fremtiden. Dette kan f.eks vaere endring av vare retningslinjer for innkjgp og
kontraktsinngdelser og kompetanseheving internt.

Samarbeide med bransjeforeninger eller andre aktgrer som kan bista oss.

Vi star ikke for en ren kanselleringskultur da vi er innforstatt med at dette ikke ngdvendigvis vil gjgre forholdene bedre.



e Visgker a pavirke vare leverandgrer og samarbeidspartnere farst og fremst igjennom samarbeid og dpenhet. Dersom vi ikke greier a finne en
lgsning partene kan leve med, ma vi vurdere andre virkemidler.

4. Vi overvaker gjennomfgring og resultater ved a:
o Jevnlig se til at tiltak fplges opp bade internt og i vare leverandgrkjeder.
e  Skrive kvalitetsavvik i HMS-systemet der vi ser manglende oppfglging.

e Tamed oss erfaringene vi gjgr inn i nye aktsomhetsvurderinger.

5. Vi kommuniserer hvordan pavirkningene er handtert ved a:
e Lage redegjgrelse for vare aktsomhetsvurderinger.

e Legge informasjon ut pa var hjemmeside under samfunnsansvar og vedlikeholder denne informasjonen minimum arlig innen 30.juni hvert ar,
(forste gang innen 30.juni 2023) og ellers ved vesentlig endringer. Den skal minimum inneholde det som er beskrevet i Apenhetsloven §5

Vi opplyser i drsberetningen om hvor redegjgrelsen er tilgjengelig.

6. Vi sgrger for, eller samarbeider om, gjenoppretting og klageordninger dersom vare aktsomhetsvurderinger viser at dette er pakrevd.

Vi overholder var informasjonsplikt

Fra 1.juli 2022 har vi plikt til & besvare forespgrsler om hvordan var bedrift hdndterer negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.. Disse kravene ma komme skriftlig og vi ma besvare skriftlig sa raskt som mulig og innen 3 uker. Vi hdndterer dette slik:

e Bedriften besvarer henvendelsene med et dekkende og forstaelig svar pa det som faktisk etterspgrres.
e Dersom informasjonen som ligger pd var hjemmeside, under samfunnsansvar, er dekkende vises det til denne i svaret.
e  Om kravet er uklart gar vi i dialog med den som ber om informasjon.

e Viskal ikke oppgi personlig eller konkurransesensitiv informasjon i svaret.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99/%C2%A75#%C2%A75

REDEGJ@RELSE

Om oss

Organisasjonen driver bade i eiendomsbransjen og i industrien. Dette innebefatter utleie av eiendom, eiendomsutvikling og verkstedvirksomhet. Saledes
omfavner dette en bred leverandgrportefglje bade i materiale og tjenester. Organisasjonen er dog relativt liten og havner under lovverket da den er definert
som en stgrre virksomhet ihht regnskapsloven. Vi har ingen leverandgrer vi benytter i veldig stor grad verken i tjenester eller materiale i den daglige
driften, unntak er ved stgrre prosjekter. Disse prosjektene blir da vurdert hver for seg og er i samarbeid med store aktgrer i bygge bransjen/industrien.
Dette er store aktgrer som leverer tjenester til statlige etater, og som har gode systemer for ivaretakelse av lovverket. Her lener vi oss mye pa deres egne
vurderinger og redegjgrelser. I og med at vare tjenester er spredt over mange leverandgrer som i liten grad er avhengig av oss og vi saledes vil ha liten
pavirkningskraft p3, har vi valgt a fokusere innsatsen pa de delene av leverandgrene som historisk har vert i utsatte bransjer og som vi kan ha stgrst
mulighet for & pavirke. Dette er i stor grad handverkertjenester av forskjellig art.

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi avdekket fglgende faktiske negative konsekvenser:
Forelgpig ingen i vare fgrsteledds samarbeidspartnere og leverandgrer. Merk: Vi er i en kontinuerlig kartleggingsprosess.
Vi er innforstatt med at enkelte deler av leverandgrkjeden av utstyr vi benytter oss av kan veere i hgyrisikogruppen for brudd med retningslinjene.

Dette veere seg da spesielt innen elektronikk og batteriproduksjon. Her har vi minimalt med padvirkningskraft, men vi benytter oss av store serigse aktgrer
som en kan forvente gjgr sitt for a pavirke til det bedre.

For a begrense avdekkete negative konsekvenser har vi iverksatt fglgende tiltak:

Se punkt over

Iverksatte tiltak har gitt fglgende resultat eller forventet resultat:

Se punkt over

Vi overvaker gjennomfgring og resultater ved a:
o Jevnlig se til at tiltak fplges opp bade internt og i vare leverandgrkjeder.
e  Skrive kvalitetsavvik i HMS-systemet der vi ser manglende oppfalging.

e Tamed oss erfaringene vi gjgr inn i nye aktsomhetsvurderinger.



